
Pesquisa

“Qualidade das Relações de Trabalho na 

Unicamp: compreendendo o assédio 

moral”

Cesit- Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho

DGRH- Diretoria Geral de Recursos Humanos

PRP- Pró-Reitoria de Pesquisa



 Por meio da realização desta pesquisa, a Unicamp cumpre o acordado com o 

Ministério Público do Trabalho da 15ª Região no Termo de Ajustamento de

Conduta (TAC 303/15) de 09/09/2015. O TAC determina que a Unicamp realize,

periodicamente, uma pesquisa sobre a qualidade do relacionamento pessoal entre

chefia e subordinados, em especial a prática de condutas abusivas que violem a

dignidade da pessoa humana do trabalhador e entre pessoal de mesma hierarquia.

 A Unicamp está comprometida com a constante melhoria das condições de 

trabalho de todos e todas da comunidade acadêmica, docentes, servidores e 

terceiros. Por isso, realiza agora uma segunda etapa dessa pesquisa que foi 

executada em 2018.

 Espera-se, ao final, instrumentalizar a Universidade com elementos para a 

construção de medidas de combate ao assédio moral, bem como apontar 

caminhos para a promoção da melhoria progressiva das condições de trabalho.



Objetivos da pesquisa

compreender o assédio moral dentro de um 

contexto relacional e organizacional na comunidade 

determinar esse diagnóstico levando em conta as 

dimensões de gênero, raça e saúde do(a) 

trabalhador(a)



Ações estratégicas

a) aprimorar e aplicar um questionário para docentes, 

servidores/as técnico-administrativos/as, e terceirizados/as;

b) promover a consistência e análise do banco de dados gerado 

pelo questionário;

c) Realizar uma etapa qualitativa de pesquisa (entrevistas);

d) produzir relatórios com os resultados obtidos.



Duração: 12 meses

Término: maio de 2024

 Equipe de Pesquisa

 Andréia Galvão- Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

 Angela Maria Carneiro Araújo- Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

 Aparecida Neri de Souza - Faculdade de Educação

 Bárbara Castro - Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

 José Dari Krein - Instituto de Economia – CESIT (supervisor)

 José Roberto Montes Heloani - Faculdade de Educação (co-supervisor)

 Maria Aparecida Quina- DGRH Unicamp

 Sávio Machado Cavalcante - Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

 Thaíssa Rocha Proni - Instituto de Economia- CESIT (coordenadora) 
thaissap@unicamp.br
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