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Processo de Progressao PAEPE 2024

Orientacao especifica daregra de sobras

03 de junho de 2024



Orientacdo sobre a aplicac&o )
oY
daregra de sobras A
Reuniao: Plantao especifico:
. Hoje, segunda-feira, 3 de . Quinta-feira, 6 de junho
junho . 10:00
- Virtual

. Mesmo link da reunido especifica:
https://meet.google.com/adn-iruk-icv



Onde estamos?

Congregacao/

Comissao de
Avaliacao: definicao

. homologacao e
de criterios gac

definicao de critérios

Congregacao/
instancia equivalente:
divulgacdo das listas

Comissdo de
Avaliacao: avaliacao

Maio e Junho
de 2024

Instancia Equivalente:

Servidores PAEPE:

autoavaliacao

Chefia: avaliacao




Cronograma para maio-junho/2024

31 - Divulgacéao geral das listas classificatorias separadas por tipo de progressao,

segmento, e na progressao vertical separada também por servidores com cargos RH ou area equivalente 29/05/2024
gratificados e nédo gratificados. — DADOS RETIRADOS DE SISTEMA
32 - Divulgagéo dos recursos financeiros. Reitoria 03/06/2024

33 — Aprovacéao da lista classificatoria e inser¢é@o no sistema dos servidores
contemplados, de acordo com a aplicacdo dos critérios de divisdo de
recursos financeiros

Congregacao / Instancia
equivalente

Até 11/06/2024
(6 dias uteis)

34 - Divulgacéo da lista dos contemplados

Congregacao / Instancia
equivalente

12/06/2024

35 - Periodo para interposicao de recursos para o Comité de Acompanhamento
somente sobre a lista classificatéria e aplicagéo dos recursos nas listas,
conforme critérios estabelecidos.

Servidor

13 e 14/06/2024

36 - Prazo para o Comité de Acompanhamento analisar as listas de classificados e

de contemplados, e os recursos recebidos (se houverem)

Comité de Acompanhamento

Até 19/06/2024

37 - Periodo para as Comissfes, Congregacdes/Instancias realizarem os ajustes
necessarios.

Congregacao / Instancia
equivalente

Até 21/06/2024
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Congregacao/Il.E.: distribuicdao de recursos financeiros oo

UNICAMP

Deliberagcao CAD-A-035/2022, de 06/12/2022

Estabelece critérios para a divisao de recursos destinados a progressao dos servidores da Carreira dos
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — Paepe. (Alterada pela Deliberacdo CAD-A-015/2023)

[..]

Artigo 1° - Os recursos previstos para a progressao na Carreira Paepe no orcamento
da Universidade, conforme aprovado pelo Conselho Universitario, seréao distribuidos
de modo igualitario, sendo 50% do total dos recursos destinados para a progressao
horizontal e 50% para a progressao vertical. (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-
015/2023)

Paragrafo unico - A Congregacao ou Instancia Equivalente podera flexibilizar a
distribuicao de recursos previsto no caput em até 30 pontos percentuais, de modo que 0s
recursos destinados possam estar dentro de uma faixa de 20% a 80% dos recursos totais,
seja para progressao horizontal seja para a progressao vertical.

[..]
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Congregacao/Il.E.: distribuicdao de recursos financeiros oo

UNICAMP

" Horizontal
Critérios para distribuicao dos recursos financeiros:
v' Opcdo 1: Por ordem pré-estabelecida de sequéncia dos grupos.
Exemplo: Fundamental > Médio > Superior
v/ Op¢ao 2: Por percentual.
Fundamental: __ %; Médio: _ %; Superior: %

v' Opcdo 3: Outra forma de distribuicdo (validada pelo Comité de Acompanhamento)
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Congregacao/Il.E.: distribuicdao de recursos financeiros oo

UNICAMP

= Vertical
Critérios para distribuicao dos recursos financeiros:

v' Opcdo 1: Por ordem pré-estabelecida de sequéncia dos grupos.

Exemplo: Fundamental com GR > Médio sem GR > Superior com GR > Fundamental sem
GR > Médio com GR > Superior sem GR

v/ Opc¢ao 2: Por percentual.

Fundamental sem GR: % Fundamental com GR: %
Médio sem GR: % Médio com GR: %
Superior sem GR: % Superior com GR: %

v Opcdo 3: Outra forma de distribuicdo (validada pelo Comité de
Acompanhamento)
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Congregacao/l.E.: indicacdo de contemplados o
= A Congregacao/Instancia Equivalente homologa as listas
classificatodrias e indica os contemplados em sistema.
= Sistema da Progressao possui calculadora financeira com limitador
de valores informados pela AEPLAN para cada CSARH.
= 3 servidores — membros das Congregacoes e Instancias
Equivalentes — ja selecionados, com acesso ao sistema para indicar
os contemplados. i o
DEEE
LEGEMH
DEREH
LlE]lZl[BD
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Congregacao/l.E.: indicacdo de contemplados e

UNICAMP

W ]
& 293H GESTAO DE DESEMPENHO - PAEPE

UNICARBR RECURSOS H

# INicIO CATALOGO - PLANO DETRABALHO - AVALIAGAD - PROGRESSAD ~ DOCUMENTOS » GESTAO -

PAGINA TNDRIDUAL

- HISTORICO DE PARTICIPACOES
Indicar contemplados

[Cadastro]

INDICAR CONTEMPLADOS
RELATORIOS

- CADASTROS

INTERPOSICAC DE RECURSOS

CSARH:

| DOCUMENTOS
Unidade: "
Tipo formulario: "

&

:

B Lo e =



Aplicacao daregra de sobras e

Art. 25 — Apos a aplicacao dos critérios de distribuicao de recursos, prevista no
artigo 19 da Deliberacdo CAD-A-032/2022, alterada pela Deliberacao CAD-A-
013/2023, o saldo remanescente podera ser utilizado conforme regras e definicoes
estabelecidas a sequir:

| — A sobra de recursos do saldo residual sera verificada apds o atendimento
integral da aplicacao dos critérios definidos pelas Congregacdes/Instancias
Equivalentes para a distribuicao de recursos. Referido saldo surge quando nao é
possivel contemplar um proximo servidor dentro de uma lista especifica,
obedecendo a ordem classificatoria pré-estipulada e aprovada.

Il — A proporcao de candidatos contemplados corresponde a razao entre o numero
de contemplados e o numero de habilitados de uma mesma lista de classificacao.
Il — N&o se admite, em nenhuma hipotese, contemplar servidor apto que tenha
nota inferior em relacao a outro servidor da mesma lista que ainda néao tenha sido
contemplado.

Art. 25 da Instrucdo Normativa DGRH n° 04/2023


https://www.pg.unicamp.br/norma/31425/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/31708/0

Aplicacao daregra de sobras e

§ 1° — Para 0s casos em gue houver sobra de recursos para progressao horizontal deve-

se contemplar o servidor de qualquer uma das listas da progresséao horizontal, respeitando

a ordem classificatoria e adotando 0s seguintes criterios:

| — Contemplar o servidor cuja lista tenha a menor proporcao de candidatos contemplados.

a) Caso o saldo nao seja suficiente para atender a condicao acima, o recurso financeiro é

direcionado ao candidato da segunda lista com a menor proporcao de candidatos

ﬁontemplados. Caso tal fato persista, deve-se verificar o candidato da terceira lista, se
ouver.

Il — Na existéncia de empate da proporcao de candidatos contemplados em diferentes

listas, deve-se contemplar, independentemente da lista, o servidor com mais tempo de

Unldade/Orgao tendo como base a data do primeiro dia efetivo de trabalho na

Unidade/Orgao.

lIl — Mantido o empate, deve-se contemplar, independentemente da lista, o servidor com

mais tempo de Unicamp, tendo como base a data de ingresso na funcao.

IV — Se mesmo apos a aplicagao dos critérios néo for possivel o desempate, a definigao

ocorrera por meio de sorteio.

V — Observa-se que, caso seja possivel contemplar o primeiro servidor atendendo as

condi¢Oes acima apontadas, o calculo da proporgao de candidatos contemplados deve ser

refeito para analise de contemplacOes posteriores.

Art. 25 da Instrucdo Normativa DGRH n° 04/2023
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Aplicacao daregra de sobras e

UNICAMP

§ 2° — Para os casos em gue houver sobra de recursos para progressao vertical deve-se
contemplar o servidor de qualquer uma das listas da progressao vertical, respeitando a
ordem classificatéria e adotando os seguintes critérios:

| — Contemplar o servidor cuja lista tenha a menor proporcao de candidatos contemplados.
a) Caso o saldo nao seja suficiente para atender a condicao acima, o recurso financeiro é
direcionado ao candidato da segunda lista com a menor proporc¢ao de candidatos
contemplados. Caso tal fato persista, deve-se verificar o candidato da terceira lista e assim
sucessivamente, se houver mais listas.

Il — Na existéncia de empate da proporcao de candidatos contemplados em diferentes
listas, deve-se contemplar, independentemente da lista, o servidor com mais tempo de
Unldade/Orgao tendo como base a data do primeiro dia efetivo de trabalho na
Unidade/Orgao.

lIl — Mantido o empate, deve-se contemplar, independentemente da lista, o servidor com
mais tempo de Unicamp, tendo como base a data de ingresso na funcao.

IV — Se mesmo apos a aplicagao dos critérios néo for possivel o desempate, a definigao
ocorrera por meio de sorteio.

V — Observa-se que, caso seja possivel contemplar o primeiro servidor atendendo as
condi¢Oes acima apontadas, o calculo da proporgao de candidatos contemplados deve ser
refeito para analise de contemplacOes posteriores.

Art. 25 da Instrucdo Normativa DGRH n° 04/2023



d
2,
N

Aplicacao daregra de sobras e

UNICAMP

§ 3° — Se mesmo apos a aplicacao dos criterios apontados nos paragrafos 1° e 2° houver
sobras, os recursos residuais de todas as listas devem ser somados para contemplar o servidor
de qualquer uma das listas de classificacdo, respeitando a ordem classificatoria e adotando
0S seguintes critérios:
| — Contemplar o servidor cuja lista tenha a menor propor¢ao de candidatos contemplados.
a) Caso o saldo nao seja suficiente para atender a condi¢cdo acima, o recurso financeiro é
direcionado ao candidato da segunda lista com a menor proporcao de candidatos
contemplados. Caso tal fato persista, deve-se verificar o candidato da terceira lista e assim
sucessivamente, se houver mais listas.
Il — Na existéncia de empate da propor¢ao de candidatos contemplados em diferentes listas,
deve-se contemplar, independentemente da lista, o servidor com mais tempo de
Unidade/Orgao, tendo como base a data do primeiro dia efetivo de trabalho na Unldade/Orgao
Il — Mantido o empate, deve-se contemplar, independentemente da lista, o servidor com mais
tempo de Unicamp, tendo como base a data de ingresso na funcao.
IV — Se mesmo apos a aplicagao dos critérios nao for possivel o desempate, a definicao
ocorrera por meio de sorteio.
V — Observa-se gque, caso seja possivel contemplar o primeiro servidor atendendo as condicoes
acima apontadas, o calculo da proporcéo de candidatos contemplados deve ser refeito para
analise de contemplacdes posteriores.
VI — Se mesmo apos as aplicacoes dos critérios houver sobra de recursos, tal montante voltara
a PRDU para analise de distribuicdo no processo de progressao.

Art. 25 da Instrucdo Normativa DGRH n° 04/2023



Importante: critérios de distribuicdo das sobras recursos financeiros ¢ NORMA UNICA para TODAS

as CSARH’s da Unicamp.
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UNICAMP

§ 1°do Art. 25

Progressao horizontal

Sobra S na lista da horizontal,
contempla-se o servidor de qualquer
uma das listas da progressao
horizontal seguindo para aquele(a) da
lista com a menor « de candidatos
contemplados.

Se o saldo ndo é suficiente, o recurso
financeiro segue ao candidato da 29
lista com a menor « de candidatos
contemplados. Caso tal fato persista,
deve-se verificar o candidato da 32
lista, caso haja.

§ 2°do Art. 25
Progressao vertical

Sobra S na lista da vertical,
contempla-se o servidor de qualquer
uma das listas da progressao vertical
seguindo para aquele(a) da lista com
a menor « de candidatos
contemplados.

Se o saldo ndo é suficiente, o recurso
financeiro segue ao candidato da 2@
lista com a menor « de candidatos
contemplados. Caso tal fato persista,
deve-se verificar o candidato da 3@
lista e, assim, sucessivamente.

§ 3°do Art. 25

Caso ainda existam sobras, os recursos
residuais de todas as listas devem ser
somados para contemplar o servidor,
que esta na lista com a menor « de
candidatos contemplados.

Caso o saldo nao seja suficiente, o
recurso é direcionado ao candidato da
29 lista com a menor « de candidatos
contemplados. E, assim,
sucessivamente, se houver mais listas.

I o¢ = Proporg¢ao de candidatos contemplados: a razdao entre o n2 de contemplados e n2 de I
' habilitados de uma mesma lista de classificacao.
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Em resumo:

Apoés a aplicacao daregra de distribuicdo de recursos, a unidade devera
utilizar as sobras conforme previsto no Artigo 25 da Instrucao Normativa 04/2023
da DGRH, ou seja, na lista de menor proporgcao de candidatos contemplados.

Sobras na Sobras na
Horizontal? R: Sim Respeitando a ordem de Vertical? R: Sim
§ 1° do classificacao e os critérios de § 2 do
Art. 25 desempate previstos na normal Art. 25
Aplica apenas na — Aplica apenas na
. °do .
Horizontal Art. 25 Vertical

Soma e aplica na lista
com a menor proporcao
de contemplados, seja
Horizontal ou Vertical!

‘ Sobrou? R: Sim »

« Sobrou? R: Sim


https://www.dgrh.unicamp.br/documento/instrucao-normativa-dgrh-no-04-2023/
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Exemplo:

¥

HORIZONTAL VERTICAL
LISTAS POSSIVEIS Ly : Fundamental sem | Fundamental T Médio com | Superior sem | Superior com
Fundamental Médio Superior GR com GR Médio sem GR GR GR GR
5,7% 28,4% | 13,6% 3,4% 14,8% 8% 3,4% 14,8% 8%
HORIZONTAL VERTICAL
LISTAS POSSIVEIS L : Fundamental sem | Fundamental T Médio com | Superior sem | Superior com
Fundamental Médio Superior GR com GR Médio sem GR GR GR GR
_ R$ 500,00 |[R$ 2.500,00|R$ 1.200,00 R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00 R$ 300,00 [ R$ 1.300,00 R$ 700,00




Exemplo:

n,

CLASSIFICACAO

10
20
30
40
50
60
70

\ _-
o
UNICAMP
CUSTOS DE CADA PROGRESSAO
HORIZONTAL VERTICAL
g . Fundamental | Fundamental |, . o Superior sem | Superior com
Fundamental Médio Superior sem GR com GR Médio sem GR|Médio com GR GR GR
SEM CANDIDATOS R$ 1.000,00  |SEM CANDIDATOS|  R$1.500,00  [SEM CANDIDATOS|  R$ 1.500,00 R$ 2.000,00
RS 300,00 RS 2.000,00 RS 1.000,00
RS 1.000,00
RS 1.500,00

RS 500,00

RS 500,00

RS 500,00 | R$2.500,00 | RS 1.200,00

RS 500,00 RS 200,00 RS 200,00

§ 1° — Para 0s casos em que houver
sobra de recursos para progressao
horizontal deve-se contemplar o
servidor de qualquer uma das listas
da progressao horizontal,
respeitando a ordem classificatoria e
adotando os seguintes critérios:
| — Contemplar o servidor cuja lista
tenha a menor proporcao de
candidatos contemplados....

RS 300,00 | RS$1.300,00 | RS 700,00 RS 300,00 | RS1.300,00 | RS 700,00

§ 2° — Para os casos em que houver sobra de recursos para progressao
vertical deve-se contemplar o servidor de qualquer uma das listas da

progressao vertical, respeitando a ordem classificatoria e adotando os
seguintes critérios:
| — Contemplar o servidor cuja lista tenha a menor proporcao de candidatos
contemplados....




CLASSIFICACAO

CUSTOS DE CADA PROGRESSAO

HORIZONTAL

HORIZONTAL

Fundamental Médio Superior

Fundamental

Médio Superior

10
20
30
40
50
6°
70

SEM CANDIDATOS

0,00%

RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00 RS 2.500,00 RS 1.200,00
RS 500,00 RS 200,00 RS 200,00
RS 900,00

Art. 25 — ...

§1°— ..

V — Observa-se que, caso seja possivel
contemplar o primeiro servidor
atendendo as condi¢des acima
apontadas, o célculo da proporcéo de
candidatos contemplados deve ser
refeito para andlise de
contemplacdes posteriores.



CLASSIFICACAO

CUSTOS DE CADA PROGRESSAO

HORIZONTAL

HORIZONTAL

Fundamental Médio Superior

Fundamental

10
20
30
40
5o
6°
70

SEM CANDIDATOS

Médio

RS 500,00

Superior

0,00%

RS 500,00 RS 2.500,00 RS 1.200,00
RS 500,00 RS 200,00 RS 200,00
RS 900,00
RS 400,00

Art. 25 — ...

§1°— ..

V — Observa-se que, caso seja possivel
contemplar o primeiro servidor
atendendo as condi¢des acima
apontadas, o célculo da proporcéo de
candidatos contemplados deve ser
refeito para andlise de
contemplacdes posteriores.



VERTICAL

Fundamental
sem GR

Fundamental
com GR

Médio sem GR

Médio com GR

Superior sem

Superior com

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTOS DE CADA PROGRESSAO
CLASSIFICAGAO Fundamental | Fundamental e Superior sem | Superior com
u u L 4 o uperi uperi
sem GR com GR Médio sem GR|Médio com GR GR GR
10 RS 1.000,00 SEM CANDIDATOS RS 1.500,00 SEM CANDIDATOS RS 1.500,00 RS 2.000,00
20 RS 300,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
30 RS 1.000,00
40 RS 1.500,00
50
RS 300,00 RS 1.300,00 RS 700,00 RS 300,00 RS 1.300,00 RS 700,00
RS 300,00 RS 1.300,00 RS 700,00 RS 300,00 RS 1.300,00 RS 700,00
RS 4.600,00

Il — Na existéncia de empate da
proporcdo de candidatos
contemplados em diferentes
listas, deve-se contemplar,
independentemente da lista, o
servidor com mais tempo de
Unidade/Orgéo, tendo como
base a data do primeiro dia
efetivo de trabalho na
Unidade/Orgéo.

Illl — Mantido o empate, deve-se
contemplar,
independentemente da lista, o
servidor com mais tempo de
Unicamp, tendo como base a
data de ingresso na fungdo.
IV — Se mesmo apds a aplicagéo
dos critérios ndo for possivel o
desempate, a defini¢cdo
ocorrerd por meio de sorteio.

Art. 25 da Instrucdo Normativa DGRH n2 04/2023



VERTICAL

Fundamental

Fundamental

Médio sem GR|Médio com GR

Superior sem | Superior com

sem GR com GR
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTOS DE CADA PROGRESSAO
CLASSIFICAGAO Fundamental | Fundamental e Superior sem | Superior com
u u - - uperi uperi
sem GR com GR Médio sem GR|Médio com GR GR GR
1° _SEM CANDIDATOS| R$1.500,00 |SEM CANDIDATOS| RS 1.500,00 R$ 2.000,00
20 R$ 300,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
3 R$ 1.000,00
40 RS 1.500,00
50
RS 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00 R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00
R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00 R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00
RS 4.600,00
RS 3.600,00

Il — Na existéncia de empate da
proporcdo de candidatos
contemplados em diferentes
listas, deve-se contemplar,
independentemente da lista, o
servidor com mais tempo de
Unidade/Orgéo, tendo como
base a data do primeiro dia
efetivo de trabalho na
Unidade/Orgéo.

Illl — Mantido o empate, deve-se
contemplar,
independentemente da lista, o
servidor com mais tempo de
Unicamp, tendo como base a
data de ingresso na fungdo.
IV — Se mesmo apds a aplicagéo
dos critérios ndo for possivel o
desempate, a defini¢cdo
ocorrerd por meio de sorteio.

Art. 25 da Instrucdo Normativa DGRH n2 04/2023



VERTICAL

Fundamental | Fundamental Médio sem GRIMédio com GR Superior sem | Superior com
sem GR com GR
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTOS DE CADA PROGRESSAO
CLASSIFICAGAO Fundamental | Fundamental e Superior sem | Superior com
u u - - uperi uperi
sem GR com GR Médio sem GR|Médio com GR GR GR
10 RS 000,000 N sem canDiDATOS |IRSHNSOOIOONINSEM CANDIDATOS| RS 1.500,00 RS 2.000,00
20 R$ 300,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
3 R$ 1.000,00
40 RS 1.500,00
50
R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00 R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00
R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00 R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00
RS 4.600,00
RS 3.600,00
RS 2.100,00

Il — Na existéncia de empate da
proporcdo de candidatos
contemplados em diferentes
listas, deve-se contemplar,
independentemente da lista, o
servidor com mais tempo de
Unidade/Orgéo, tendo como
base a data do primeiro dia
efetivo de trabalho na
Unidade/Orgéo.

Illl — Mantido o empate, deve-se
contemplar,
independentemente da lista, o
servidor com mais tempo de
Unicamp, tendo como base a
data de ingresso na fungdo.
IV — Se mesmo apds a aplicagéo
dos critérios ndo for possivel o
desempate, a defini¢cdo
ocorrerd por meio de sorteio.

Art. 25 da Instrucdo Normativa DGRH n2 04/2023



VERTICAL

Fundamental | Fundamental

Médio sem GR[Médio com GR

Superior sem | Superior com

sem GR com GR
0,00% 0,00%
CUSTOS DE CADA PROGRESSAO
CLASSIFICAGAO Fundamental | Fundamental e Superior sem | Superior com
u u - o uperi uperi
sem GR com GR Médio sem GR|Médio com GR GR GR
10 RS 000,000 s m cANDIDATOS |NRSRISOOIOONIN S E M CANDIDATOS| RS 1.500,00 RS 2.000,00
20 RS 300,00 RS 2.000,00 RS 1.000,00
3 RS 1.000,00
40 RS 1.500,00
50
R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00 R$ 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00
RS 300,00 R$ 1.300,00 R$ 700,00 RS 300,00 R$ 1.300,00 RS 700,00
RS 4.600,00
RS 3.600,00
RS 2.100,00
SOBRA DA 32
RODADA: RS 100,00

Il — Na existéncia de empate da
proporcdo de candidatos
contemplados em diferentes
listas, deve-se contemplar,
independentemente da lista, o
servidor com mais tempo de
Unidade/Orgéo, tendo como
base a data do primeiro dia
efetivo de trabalho na
Unidade/Orgéo.

Illl — Mantido o empate, deve-se
contemplar,
independentemente da lista, o
servidor com mais tempo de
Unicamp, tendo como base a
data de ingresso na fungdo.
IV — Se mesmo apds a aplicagéo
dos critérios ndo for possivel o
desempate, a defini¢cdo
ocorrerd por meio de sorteio.

Art. 25 da Instrucdo Normativa DGRH n2 04/2023



HORIZONTAL VERTICAL
- , Fundamental | Fundamental |,, . .. o Superior sem | Superior com
Fundamental Médio Superior sem GR com GR Médio sem GR|Médio com GR GR GR
0,00% 0,00% 0,00%
CUSTOS DE CADA PROGRESSAO
CLASSIFICACAO HORIZONTAL — —— — VERTICAL - : - :
- . undamenta undamental |, . Ly uperior sem | Superior com
Fundamental Médio Superior sem GR com GR Médio sem GR|Médio com GR GR GR

10 SEM CANDIDATOS SEM CANDIDATOS_SEM CANDIDATOS| _ R$ 1.500,00 R$ 2.000,00
20 RS 300,00 RS 2.000,00 RS 1.000,00
3° RS 1.000,00
40 RS 1.500,00
50
60
7° RS 500,00

RS 900,00 RS 4.600,00

RS 400,00 RS 3.600,00

RS 2.100,00
SOBRA DA 32
RODADA: A\ R$ 100,00 /

RS 500,00




HORIZONTAL

VERTICAL

Fundamental

Médio

Superior

Fundamental
sem GR

Fundamental
com GR

édio sem GR|Médio com GR

Superior sem

Superior com

0,00% 0,00%
CUSTOS DE CADA PROGRESSAO
CLASSIFICACAO HORIZONTAL — VERTICAL — —
- : undamenta undamental |, .. o uperior sem | Superior com
Fundamental Médio Superior sem GR com GR Médio sem GR|Médio com GR GR GR
1° SEM CANDIDATOS SEM CANDIDATOS SEM CANDIDATOS|  R$ 1.500,00 R$ 2.000,00
20 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00

30
40
50
60
70

RS 500,00

RS 1.000,00

RS 1.500,00

R$ 500,00

=mm O SALDO RESIDUAL voltara a PRDU para analise de distribui¢cdo no processo de progresséao.




Obrigado! o

= Comité de Acompanhamento

Bruno Gomes Ximenes - IB

Caio Cesar de Rezende - AEPLAN

Cristiane Mandelli Fim - DGRH

Denis Barbosa Cacique - CAISM

Lucas Henrique Coutinho - DGA

Mariella Chiquino Monteiro Moraes Bertiz - FCA

Rodrigo Lanna - PRDU (Presidente)

Ronaldo Ferreira dos Santos - HC

Veridiana Barbosa Chiavegato Souza - PRDU — ‘

= Contatos: dgrh.carreira@unicamp.br ou ramal: 14810 e 14868 @ ]

* E-mail do Comité de acompanhamento: comiteprogressao@unicamp.br
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